


IT-konsulttjänster

• Avsnitt 1.5.1 Upphandlingsföremål:

• Ramavtalen kommer att kunna nyttjas 
för resurskonsulter. Med resurskonsult 
avses att ramavtalsleverantör 
tillhandahåller en eller flera konsulter 
som resurser som arbetsleds av 
avropsberättigad och där 
ramavtalsleverantör inte åtagit sig att 
tillhandahålla ett visst avtalat resultat 
med överenskomna egenskaper.

Rekvisit i ramavtal
(Allmänna villkor)



1 § Uthyrningslagen

• Denna lag gäller arbetstagare som är 
anställda av bemanningsföretag i syfte 
att hyras ut till kundföretag för arbete 
under kundföretagets kontroll och 
ledning.

Rekvisit i lag



12a § 1 st. Uthyrningslagen

• En myndighet ska erbjuda en 
tillsvidareanställning om AT uthyrd 
sammanlagt mer än 24 månader under en 
period om 36 månader. 

• Erbjudandet ska lämnas senast en månad 
efter det att tidsgränsen överskridits. 

• Myndigheten bestämmer svarstid.

• AT ska dock ha skälig tid att ta ställning till 
erbjudandet. 

• Om arbetstagaren accepterar erbjudandet, 
upphör anställningen hos 
bemanningsföretaget utan särskild åtgärd.

Rekvisit i lag



12a § 2 st. Uthyrningslagen

• Myndigheten får dock i stället för att 
erbjuda en tillsvidareanställning betala en 
ersättning till arbetstagaren som motsvarar 
två för arbetstagaren aktuella 
månadslöner. Betalningen ska i så fall ske 
inom samma tid som erbjudandet skulle ha 
lämnats.Rekvisit i lag



Överenskommelse

• I samband med pensionsförhandlingarna 
2023 har parterna* enats om hur 
bestämmelserna i 12 a § ska tillämpas hos 
arbetsgivare inom det statliga 
avtalsområdet (9§ 1 st).

• Träder ikraft 1 januari 2024

• *Arbetsgivarverket, OFR:s förbundsområden inom 
det statliga förhandlingsområdet sammantagna, 
SACO-S, Seko, Service- och kommunikationsfacket

Tolkning av 12a§



Vad man kommit fram till

• 12 a § ska gälla för statliga myndigheter 
(osäkert vad som gäller för kommuner och 
regioner.)

• Fråga om tillsvidareanställning ska riktas 
till AT 1 månad innan uppnådd tidsgräns.

• AT ska lämna svar inom 14 dagar.

• Om ja, då inleds rekryteringsförfarande där 
AT är sökande.

• Principen ”mest lämpad” gäller vid 
tillsättning av tjänsten.

• 12 a § 2 st. gäller INTE statliga 
myndigheter. Dvs. det går inte att betala 2 
månadslöner.

Tolkning av 12a§



Avsnitt 10.17 Utbyte av Konsult

• Relevant att förtydliga vad som gäller 
vid byte på grund av att Konsulten 
tagit anställning hos myndigheten 
(kunden).

• Ramavtalsvillkoren saknar reglering 
avseende anställning av Konsulter. Relevanta avsnitt i 

Allmänna villkor



Avsnitt 10.19.1 Uppsägningstid

• Kan förtydligas att myndigheten har 
rätt att säga upp Kontrakt för det fall 
behov utgår på grund av att 
myndigheten har anställt Konsulten.

Observation

• Just IT-konsulter kan komma att 
beröras i hög omfattning eftersom IT-
konsulter ofta har långa uppdrag och 
det kan skapas ett beroende till 
myndigheten. 



• Inga skrivningar som står i direkt strid 
med Uthyrningslagen,

• …dock saknas skrivningar som är 
anpassade till Uthyrningslagen.

=> Där möjligt, kan vissa tillägg eller 
förtydliganden vara relevanta att göra.

• Bevaka tidsfrister!Sammanfattningsvis
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