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Kravkatalog Bemanningstjanster

Kravkatalog

10.1 Kravkatalog vid fornyad konkurrensutsattning

10.2 Tilldelning av Kontrakt

De kriterier som kommer att ligga till grund for tilldelning av Kontraktet ska anges i Avropsforfragan.
Avropsberattigad avgor vad som ar vasentligt i det specifika Avropet och hur tilldelningskriterier ska
viktas. Dessa tilldelningskriterier far inte g& utover de krav som har angivits i Ramavtalet och
upphandlingsdokumentet.

Avropsberattigad ska vid Avrop anta det Avropssvar som ar det ekonomiskt mest férdelaktiga.

| avropsforfragan ska Avropsberattigad ange och specificera den inbdrdes vikten

mellan tilldelningskriterierna och redogéra for vilken utvarderingsmodell som kommer att anvandas.
Om exempelvis endast tilldelningskriteriet pris anvands i avropet ska detta viktas 100 %.

Punkterna nedan kan Avropsberattigade tillampa vid Avrop genom férnyad konkurrensutsattning
utdver de krav som anvants i upphandlingen. Tillampningen kan ske bade som obligatoriska krav
(ska-krav) och tilldelningskriterier (bor-krav) beroende pa Avropsberattigads behov.

Observera att listan nedan innehaller huvudkriterier och exempel pa underkriterier. Underkriterierna ar
enbart exempel och inte uttbmmande.

1. Pris
- Totalpris
- Timpris

2. Tillganglighet
- Leveranstid
- Resurser

3. Rekryteringsprocesser for aktuellt uppdrag
- Matchning av enskilt uppdrag
- Beskrivning

4. Konsultens erfarenhet

- Utbildning

- Kompetens

- Antal ar i yrket

- Arbetslivserfarenhet

- Intervju

- Systemverktyg

- Programverktyg/programvaror
- Spetskunskap

5. Tidigare uppdrag
- X antal uppdrag pa viss specificerad langd och av liknande karaktar
- Referensuppdrag

6. Statistik
- Ytterligare statisk

7. Personalvard
- Friskvardsbidrag
- Friskvardstimme



