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Tidpunkt

Handelse

Regleras

1. Inlamnande av
avropssvar

Ramavtalsleverantor ska alltid lamna svar pa en
Avropsforfragan.

UD 8.9.3

Ramavtalsleverantor har mojlighet att 1amna nytt
avropssvar som ersitter ett tidigare inlamnat
avropssvar eller aterkalla avropssvar innan sista dagen
for att lamna anbud infallit.

2. Sista dag for att
lamna avropssvar

Ramavtalsleverantoren dr bunden av sitt Avropssvar
under hela den tid som Avropsberattigad angett 1
Avropsforfragan (om giltighetstid inte bestamts 4r
anbud bindande skélig tid med hénsyn till bl.a. tid for
utvardering och 6verprévning).

3. Innan
tilldelningsbeslut

Efter sistan anbudsdag och innan tilldelning far
leverantoren INTE byta ut offererad konsult-

4. Under tiden for
avtalssparr

Konsult ej langre tillgdnglig under avtalsspérr.

Om utvardering gjorts pa erbjuden konsult (personlig
fardighet, erfarenhet etc.) kan avropssvaret
diskvalificeras och AM go6r en ny utvardering. Om ingen
annan lamplig konsult erbjuds av annan leverantor kan
tilldelning/avropet avbrytas pga. bristande
konkurrens.Avropsberittigad kan gora ett nytt avrop.

5. Kontrakt tecknats
och uppdrag
paborjats

Ramavtalsleverantoren far ersédtta en konsult med en
annan konsult efter skriftligt medgivande fran
avropsberéattigad. En forutsiattning for byte dr att ny
konsult har samma kompetens inom aktuellt omrade
och att utforandet av uppdraget inte blir lidande av
bytet. Avropsberittigad ska kunna tacka nej till
ersédttande konsult om det foreligger sarskilda skal.
Ramavtalsleverantoren ska d& presentera en ny
ersiattande konsult.

UD 9.21

6. Avropsberattigads
ratt att paverka vilken
konsult som utfor
uppdraget

Avropsberéttigad har ratt att paverka vilken personal
som direkt medverkar till att tillhandahalla
Upphandlingsféremalet. Ramavtalsleverantoren ska pa
Avropsberattigads begédran utan dréjsmal byta ut
personal forutsatt att Avropsberéttigad har sakliga skal
for sin begaran. Exempel pa sakliga skil ar att personal
saknar nédvindig kompetens eller att
samarbetssvarigheter forekommer.

9.8
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Byte av konsult, sammanfattning:

1. Innan tilldelningsbeslut: Efter sistan anbudsdag och innan tilldelning far leverantéren INTE
byta ut offererad konsult.

2. Tilldelningsbeslut meddelas: Myndigheten kan fatta nytt tilldelningsbeslut. Fram till att
avtalssparren I6per ut, kan Avropsberattigad revidera tilldelningsbeslutet.

3. Kontrakt tecknats och uppdrag pdbodrjats: Ramavtalsleverantéren far ersétta en konsult
med en annan konsult efter skriftligt medgivande fran Avropsberattigad (se Allmanna Villkor 9.21).

Om erbjuden konsult hoppar av:

1. Fore tilldelningsbeslut: leverantéren kan diskvalificeras pga. att de inte uppfyller
kvalificeringskrav (d5 konsulten inte ar tillganglig). Myndigheten omprévar inkomna anbud/ny
tilldelning.

2. Efter tilldelningsbeslut: myndigheten kan fatta nytt tilldelningsbeslut (terta tilldelningsbeslut
pga. ej uppfyllt kvalificeringskrav, konsulten inte finns).

3. Efter kontraktsskrivning: leverantéren maste erbjuda en ny konsult med samma
kvalifikationer och till samma pris.



