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MO137 Mall for redovisning av krav och villkor avseende
hallbarhet i ramavtalsupphandling av Glasdgon

Innehall

i ] (=To o] o =P PS PRSP 2

2 KVAlIfICEINNESKIAV ...iiiiiiecieeee e 3
Krav pa ramavtalsleverantorens Milj0arbete.......cocueirverreererieeeeseesee e eee e 3
Krav pa ramavtalsleverantorens sociala och etiska hansynstaganden.........ccceeu... 3
B g o= ] = TR 1T = L = YRS 3

G =Y (4 g1 2= T 2 = | PR 3
Miljokrav pd upphandlingSfOremMAIEt .....ccecvvieirieiieiee et 3
Sociala och etiska krav pa upphandlingsforemalet.......occeeeveecveecirieieeieecee e 3

4 TillAelININESKITLEIIEN «.uveeeiieceeeeeeceeee s ce e 4
Tilldelningskriterier avseende MiljONANSYN ....ooceiiieccciie e 4
Tilldelningskriterier avseende sociala och etiska hansyn .......ccccoeeveecievcccceerccceeee. 4
Tilldelningskriterier avseende arbetsrattsliga hanSyN ......ccceeveceeevccceevccceeee e, 4

5 Sarskilda KoNtraktSVillKOr ......ucccceeeeiiccceeee et 4
Villkor for miljéhansyn vid fullgérande av ramavtalet........cccccveceeerccceieeccceeee e, 4
Villkor for sociala och etiska hansyn vid fullgérandet av ramavtalet.......................... 4
F g o1 6T = L] 7= TV T 1 o 5

Box 2218, 103 15 Stockholm Fakturaadress: Telefon 08-700 08 00 Organisationsnummer 202100-0829

Slottsbacken 6, Stockholm Box 2068, 103 15 Stockholm Telefax 08-20 49 69



$ Sid 2 (7)

«@» 2023-03-08 Dnr 23.3-6372-2022
M KAMMARKOLLEGIET

1 Inledning

Detta dokument redovisar krav och villkor avseende hallbarhet som anvénts i
ramavtalsupphandling av Glasogon. Dokumentet ar avsett att ge en bild av hur
héllbarhetsfragor hanterats i den aktuella ramavtalsupphandlingen. Redovisningen
kan dven ge stod vid avropsberittigades rapportering till Naturvardsverket.

Krav och villkor d4r hdmtade fran upphandlingsunderlag och ramavtal. For de
fullstdndiga dokumenten hénvisas till information om respektive ramavtalsomrade
pa avropa.se.

Kraven och villkoren &dr hér indelade pa foljande satt:

Kvalificeringskrav

Kvalificeringskrav ar obligatoriska krav pa leverantoren som ska vara uppfyllda
redan nir anbud lamnas in.

Tekniska krav

Tekniska krav avser obligatoriska krav pa upphandlingsforemalet, produkten och
eller tjansten stillda 1 ramavtalsupphandlingen. Dessa krav kan vara uttryckta som
“ska-krav”.

Tilldelningskriterier

Tilldelningskriterier avser krav pa egenskaper hos upphandlingsformalet, produkten
och eller tjansten, som gett ett mervéarde 1 ramavtalsupphandlingen, exempelvis
poang, paslag eller avdrag. Dessa krav kan vara uttryckta som “"bor-krav”.

Sarskilda kontraktsvillkor

Sarskilda kontraktsvillkor dr krav och villkor som leverantér och
upphandlingsférmal ska uppfylla vid ramavtalets fullgorande. Dessa villkor finns i
ramavtalets Huvuddokument och i Allménna villkor. Aven andra bendmningar
forekommer.
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2 Kvalificeringskrav

Krav pa ramavtalsleverantérens miljoarbete

Inga kvalificeringskrav har stéllts avseende miljo.

Krav pa ramavtalsleverantdrens sociala och etiska
hansynstaganden

Inga kvalificeringskrav har stéllts avseende sociala och etiska hdnsynstaganden.

Arbetsrattsliga krav

Inga kvalificeringskrav har stéllts avseende arbetsrittsliga villkor.

3 Tekniska krav
Miljokrav pa upphandlingsféremalet

Informationen himtad fran Kravspecifikation avsnitt 4.13.
Aterlémning av glaségon:
Anbudsgivaren ska kunna ta emot gamla glaségon som arbetstagare hos

Avropsberittigade inte ldngre har behov av. De aterlamnade glaségonen ska
aterbrukas eller atervinnas i hallbarhetssyfte.

Sociala och etiska krav pa upphandlingsféremalet

Inga krav har stallts avseende sociala och etiska aspekter.
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4 Tilldelningskriterier

Tilldelningskriterier avseende miljdhansyn

Inga tilldelningskriterier avseende milj6 anvindes vid utvarderingen i
ramavtalsupphandlingen.

Tilldelningskriterier avseende sociala och etiska hansyn

Inga tilldelningskriterier avseende sociala och etiska hansyn anvandes vid
utviarderingen 1 ramavtalsupphandlingen.

Tilldelningskriterier avseende arbetsrattsliga hdnsyn

Inga tilldelningskriterier avseende arbetsrattsliga hdnsyn anvandes vid
utviarderingen i1 ramavtalsupphandlingen.

5 Sarskilda kontraktsvillkor

Villkor for miljéhansyn vid fullgérande av ramavtalet

Informationen himtad fran Ramavtalets Huvuddokument avsnitt 6.10.5.

Ramavtalsleverantéren ska vid fullgérande av Ramavtalet och Kontrakt
kontinuerligt arbeta med att forbattra och ta hdnsyn till miljéaspekter for att
forebygga och undvika negativ miljopaverkan. Det handlar om atgarder for
att minska konsumtion och onédig anvidndning av negativt miljépaverkande
resurser som elektricitet, resor, papper och liknande.

Villkor fér sociala och etiska hansyn vid fullgbrandet av
ramavtalet

Informationen himtad fran Ramavtalets Huvuddokument avsnitt 6.10.6.1.
Antidiskriminering:

Ramavtalsleverantoren ska vid fullgérande av Ramavtalet och Kontrakt 1
Sverige f6lja diskrimineringslagen (2008:567). Arbetet med aktiva atgirder
ska folja 3 kap. 4—12 §§ diskrimineringslagen samt dokumenteras 1 enlighet
med 3 kap. 13—14 §§ diskrimineringslagen.

Ramavtalsleverantoren ska dven i 6vrigt bedriva ett fortlopande arbete med
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aktiva atgéarder och pa annat sétt verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell laggning
eller alder.

Arbetsrattsliga villkor

Informationen hamtad fran Ramavtalets Huvuddokument avsnitt 6.10.6.2 samt
6.10.6.3.

Arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal:

- Ramavtalsleverantoren ska fullgéra Kontrakt i enlighet med de vid var tid
gallande arbetsréttsliga villkoren avseende semester och arbetstid enligt det
centrala kollektivavtalet inom Svensk Handels och SRAT:s avtals- och
organisationsomrade, kollektivavtal Optikeravtalet, eller det kollektivavtal
som ersitter detta, se bilaga Arbetsrattsliga villkor - Optikeravtalet § 7
(avseende semester) respektive Optikeravtalets bilaga 1 Avtal om
arbetstidsbestammelser (avseende arbetstid). Ramavtalsleverantéren kan
aven uppfylla de arbetsrattsliga villkoren pa féljande alternativa sétt:

o genom att vara bunden av och tillampa ett centralt kollektivavtal som
tillampas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella
branschen eller ett lokalt avtal som bygger pa detta avtal,

o genom att tillampa villkor fér semester och arbetstid i ett specifikt
centralt kollektivavtal som tillimpas 1 hela Sverige pa motsvarande
arbetstagare i den aktuella branschen utan att vara bunden av det,
eller

o genom att vara en arbetsgivare som omfattas av en
utstationeringssituation enligt lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare och tillimpar villkor om semester och arbetstid 1
enlighet med samma lag.

Ramavtalsleverantoren ska pa begéaran redovisa hur de arbetsrattsliga
villkoren fullgérs av Ramavtalsleverantoéren och dennes
Underleverantorer.

Grundlaggande rattigheter for arbetstagare:

Ramavtalsleverantoren ska verka for att Ramavtalet och Kontrakt fullgérs under
forhallanden som &r forenliga med:

1. FN:s allminna forklaring om de méanskliga rattigheterna (1948),
2. FN:s barnkonvention (artikel 32),
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3. ILO:s kéarnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering,
foreningsfrihet och organisationsritt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och
182),

4. Den arbetarskydds- och arbetsmiljélagstiftning som géller i landet dér
arbetet utfors,

5. Den arbetsrattslagstiftning, inklusive lagstiftning om 16n och
socialforsékringsskydd som géller i landet dér arbetet utfors,

6. Den miljoskyddslagstiftning som géller 1 landet dir arbetet utférs, och

7. FN:s konvention mot korruption.

I de fall det ar skillnad mellan nationella och internationella bestimmelser, avses
den hégsta skyddsnivan.

Med detta menas att atgarderna ska vidtas i1 enlighet med FN:s vigledande principer
for foretag och méanskliga rattigheter eller motsvarande, se
Upphandlingsmyndighetens tillampningsstod Arbetsrattsliga villkor enligt ILO:s
kiarnkonventioner och villkor om hallbara leveranskedjor.

I de fall d4 internationella bestammelser féreskriver ett starkare skydd for den
enskilde 4n nationell lagstiftning ska Ramavtalsleverantoren vidta skiliga atgérder
for att efterleva de internationella bestimmelserna.

Ramavtalsleverantoren ska ha utsett ansvarig pa ledningsniva som ansvarar for
efterlevnaden av detta avsnitt.

For att visa att ovan ar uppfyllt ska Ramavtalsleverantoren pa begéran redovisa
foljande handlingar:

1. Riktlinjer for etisk handel, ofta kallad uppférandekod eller liknande,
avseende tillverkningen av Upphandlingsforemal som levereras enligt detta
Ramavtal. Riktlinjerna ska vara allmént tillgidngliga hos
Ramavtalsleverantéren, och beslutad av hégsta ledningen hos
Ramavtalsleverantoéren.

2. Rutin for att ovan konventioner och regelverk dr implementerade och f6ljs av
de Underleverantorer som direkt medverkar till att fullgéra Kontrakt,
oavsett 1 vilket led 1 leverantérskedjan de befinner sig. De Underleverantorer
som far anses berorda, vad géller varor, dr de som tillverkar fardigstiallda
varor, de som framstéller delar och komponenter till fardigstédllda varor samt
de som ansvarar for montering av ingdende delar och komponenter till
fardigstéllda varor. Utover detta ska det framga hur Ramavtalsleverantéren
verkar for att konventioner och ramverk efterlevs av samtliga
Underleverantorer 1 leverantorskedjan.

3. Redogoérelse for leverantorskedjan av Upphandlingsforemél som levereras
genom detta Ramavtal, med sirskild hansyn till hégriskverksamheter.
Redogorelsen ska minst omfatta samtliga Underleverantorer som direkt
medverkar till att fullgora Kontrakt.
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4. Rutiner for identifiering och prioritering av saval faktiska som potentiella
risker for avvikelser fran kraven enligt detta avsnitt. Rutinen ska minst
omfatta samtliga Underleverantorer som direkt medverkar till att fullgéra
Kontrakt.

5. Rutiner for systematisk uppfoljning for att kontrollera radande forhallanden
och foljsamheten till kraven enligt detta avsnitt.

6. Rutiner for att omedelbart vidta atgarder for att forhindra och begriansa
brister 1 efterlevnaden av detta avsnitt, samt for att vidta rattelse vid
identifierade brister.

Ramavtalsleverantoren ska pa begiran redovisa ytterligare handlingar for kontroll
av att ovan ar uppfyllt.

Ramavtalsleverantorens redovisning ska ske pa det siatt och inom den tid som
Kammarkollegiet begér. Ramavtalsleverantoren dr dven skyldig att mojliggora for
Kammarkollegiet att sjalv eller genom extern part delta vid inspektioner péa plats hos
Ramavtalsleverantoren och 1 skalig omfattning hos de Underleverantorer som direkt
medverkar till att fullgéra Kontrakt.

Om Ramavtalsleverantéren inte uppfyller ovanstaende krav och villkor kan det
resultera i1 pafoljder enligt avsnitt Avtalsbrott och paféljder.
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