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Bilaga Kravkatalog UCK

Vid fornyad konkurrensutsattning far, enligt LOU, 7 kap. 9 §, de villkor som anges
1 ramavtalet preciseras och vid behov kompletteras med andra villkor som har
angetts 1 nagot av upphandlingsdokumenten. For att underlédtta arbetet for
avropsberittigade har en lista med krav tagits fram och sammanstéllts 1 denna
kravkatalog. Foljande lista av krav kan avropsberattigade komma att tillampa vid
avrop utover de obligatoriska krav och utviarderingskriterier som finns i
upphandlingsdokumenten. Krav kan stillas bade som obligatoriska krav och
utvarderingskriterier beroende pa avropsberittigades behov. Kraven ér angivna i
bokstavsordning, men listan ar inte uttommande.

Kravstéallning och precisering far inte innebéra att ramavtalet anvands otillborligt
eller 1 strid med LOU.

Néar ramavtal har tecknats kommer det att finnas stéddokument for avrop pa
WWW.avropa.se.

Foljande krav kan stallas:

1. Avtalsvillkor
Anpassningar och preciseringar av tillampliga delar 1 Allménna villkor och 6vriga
upphandlingsdokument.

2. Bestéallningar
Preciseringar av krav pa till elektroniska bestillningsrutiner, order och
orderbekraftelser.

3. Bevis
Bevis for att verifiera kravuppfyllnad:

via CV for konsulter

via intervjuer

via referenstagning

via skriftlig redovisning, intyg, certifikat, examensbevis, tjanstgéringsbetyg
etc.

=W

4. Faktureringsvillkor
Specifikation av faktura anpassad till avropsberittigads behov.

5. Grundliggande krav pa tjansten
Ange om uppdraget avser specifikt resultat eller uppdrag avseende stéd och
radgivning.

1. Precisering av konsulternas ansvar och roller.
2. Specifikation av uppdraget avseende tidsperiod, leveranskapacitet,
genomforande i form av omfattning, innehall, upplagg, metoder, forvantat


http://www.avropa.se/
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resultat, effekt, dokumentation, presentation. Anpassning till
avropsberattigads regler och rutiner. Avstdmningspunkter och form for
avrapportering. Former for kommunikation i uppdraget. Riskbedémning.
3. Precisering av i vilken omfattning och hur avropsberéttigads personal
deltar i arbetet.
4. Kunskapsoverforing till avropsberattigad, stod vid erfarenhetsatervinning,
slutdokumentation.
5. Uppdragets genomférande med héansyn till regler for statliga myndigheter.
6. Kvalitetssdkring av uppdraget.

6. Hallbarhet
Vid genomférande av uppdrag ska avropsberattigades policy for miljé och sociala
krav foljas.

7. Informationssikerhet
Precisering av krav att folja de foreskrifter och riktlinjer for sédkerhet och
informationssidkerhet som avropsberiattigad foreskriver.

8. Kompetens och/eller erfarenhet
Vid avrop kan myndigheten precisera kraven pa senior konsult.

Precisering av krav pa konsulter:

1. Konsulters erfarenheter, kunskaper, egenskaper och kompetensniva.

2. Kunskap om och erfarenhet av att utféra de tjinster som omfattas av
omradet. Precisering kan till exempel goras av vilken eller vilka tjanster
som avses 1 ett visst avrop, omfattning eller grad av erfarenhet och kunskap
och antalet konsulter som ska uppfylla kravet.

3. Erfarenhet av projektledning. Precisering kan goras till exempel av
omfattning eller grad av kompetens eller erfarenhet samt antalet konsulter
som ska uppfylla kravet.

4. Kunskap och erfarenheter om hur statliga myndigheter ar organiserade och
styrs, statstjanstemannarollen.

5. God kommunikativ forméaga i tal och 1 skrift.

9. Modeller och metoder
1. Etablerade, lampliga och beprovade teorier, metoder och verktyg vid
utféorande av uppdrag.
2. Anvéandning av avropsberittigades internt faststdllda rutiner och metoder
vid utférandet av uppdrag.

10. Personuppgiftsbehandling
Leverantor inklusive eventuell underleverantor ska inga
personuppgiftsbitrddesavtal med avropsberattigade.
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11. Priser och prismodeller
Tjanster ska kunna offereras som fast pris, lI6pande riakning med pristak, l6pande
rakning utan pristak, en kombination av l6pande ridkning med eller utan pristak.

Pris per timma for senior konsult eller motsvarande far vid avrop inte 6verstiga
respektive ramavtalsleverantoérs anbudspris. Detta ligger fast under hela
ramavtalets giltighetstid samt for darefter giltiga kontrakt och priset géller dven
vid myndighetens precisering av senior konsult.

For unik kompetens kan undantagsvis, enligt Huvuddokumentet avsnitt 6.5.1, pa
den avropsberattigades initiativ, begriansad del av ett uppdrag annat hogre pris
efterfragas 1 avropsforfragan.

12. Sprak
Konsulternas sprakkunskaper, till exempel svenska eller engelska. Sprak 1
dokumentation.

13. Sakerhetsskyddsavtal och registerkontroll

Ange om sidkerhetsskyddsavtal (SUA) kravs for tjansten. Leverantéren inklusive
eventuell underleverantor ska i dessa fall teckna sékerhetsskyddsavtal, genomga
sakerhetsprovning, och konsult ska registerkontrolleras innan uppdrag far
paborjas.



