Datum Sid1(1)
2020-09-3023 Dnr 23.5-5734-20

$
1(())]
M KAMMARKOLLEGIET

Kravkatalog vid fornyad konkurrensutsattning

Utover de krav som stéllts 1 upphandlingen, kan avropsberéittigad anvidnda nedanstaende
parametrar vid avrop genom fornyad konkurrensutsittning. Nedanstdende parametrar kan
antingen stéllas som obligatoriska krav (ska-krav) eller anvindas som tilldelningskriterier (bor-
krav) vid utvardering av anbud. Det ar upp till varje avropsberéittigad att definiera hur
respektive parameter ska anvindas. Om parametrarna anvinds som tilldelningskriterier ska
avropsberittigad 1 avropsforfragan ange och specificera den inbordes vikten mellan
tilldelningskriterierna och redogéra for vilken utvirderingsmodell som kommer att anvéndas.

Observera att nedan beskrivning av respektive parameter inte dr uttommande utan endast
exemplifierar hur dessa kan anvidndas vid avrop.

Foljande parametrar kan anvindas vid avrop vid férnyad konkurrensutsattning:
1. Pris

2. Konsultens/-ernas erfarenhet
- Utbildning (exempelvis niva pa utbildning, alternativt krav pa specifik utbildning sa
som exempelvis leg. Psykolog)
- Kompetens
- Arbetslivserfarenhet
- Sprakkunskap

3. Intervju och anbudspresentation
- Intervju av konsult
- Muntlig anbudspresentation

4. Beskrivning av arbetssitt och metoder
- Skriftlig beskrivning av ramavtalsleverantorens arbetssitt och metoder avseende
rekryteringsprocess eller enskilda tjanster.

5. Referenser och case
- Utforda rekryteringsuppdrag
- Fiktiva rekryteringsuppdrag

6. Lokalkontor och plats for genomférande
- Lokalkontor pa en viss ort
- Geografisk plats fér genomférande av uppdrag

7. Leverans av tjanst
- Tidsperiod for utférande av tjanst
- Tjanstens omfattning i arbetstid, exempelvis antal timmar

8. Resor
- Kostnad for konsults resor
- Konsulternas resesatt

9. Sakerhetsskydd
- Tillkommande krav pa sédkerhetsskyddsavtal



