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Kravkatalog vid förnyad konkurrensutsättning 

Utöver de krav som ställts i upphandlingen, kan avropsberättigad använda nedanstående 

parametrar vid avrop genom förnyad konkurrensutsättning. Nedanstående parametrar kan 

antingen ställas som obligatoriska krav (ska-krav) eller användas som tilldelningskriterier (bör-

krav) vid utvärdering av anbud. Det är upp till varje avropsberättigad att definiera hur 

respektive parameter ska användas. Om parametrarna används som tilldelningskriterier ska 

avropsberättigad i avropsförfrågan ange och specificera den inbördes vikten mellan 

tilldelningskriterierna och redogöra för vilken utvärderingsmodell som kommer att användas.  

Observera att nedan beskrivning av respektive parameter inte är uttömmande utan endast 

exemplifierar hur dessa kan användas vid avrop.  

Följande parametrar kan användas vid avrop vid förnyad konkurrensutsättning:  

1. Pris 

 

2. Konsultens/-ernas erfarenhet 

- Utbildning (exempelvis nivå på utbildning, alternativt krav på specifik utbildning så 

som exempelvis leg. Psykolog) 

- Kompetens 

- Arbetslivserfarenhet 

- Språkkunskap 

 

3. Intervju och anbudspresentation  

- Intervju av konsult 

- Muntlig anbudspresentation 

 

4. Beskrivning av arbetssätt och metoder  

- Skriftlig beskrivning av ramavtalsleverantörens arbetssätt och metoder avseende 

rekryteringsprocess eller enskilda tjänster. 

  

5. Referenser och case 

- Utförda rekryteringsuppdrag 

- Fiktiva rekryteringsuppdrag 

 

6. Lokalkontor och plats för genomförande 

- Lokalkontor på en viss ort 

- Geografisk plats för genomförande av uppdrag 

 

7. Leverans av tjänst 

- Tidsperiod för utförande av tjänst 

- Tjänstens omfattning i arbetstid, exempelvis antal timmar 

 

8. Resor 

- Kostnad för konsults resor 

- Konsulternas resesätt 

 

9. Säkerhetsskydd 

- Tillkommande krav på säkerhetsskyddsavtal  


